@ ALCATEILA servicos TERCEIRIZADOS

ALCATEIA CNPJ: 43.358.165/0001-42, FONE (55)9107-5927
Folani RUA JOAO PERONDI N2 212 — BAIRRO SAO PAULO lJUI-RS — CEP 98-700-000

PROPOSTA DE PRECOS

A Fundagdo Municipal de Santa Rosa
A/CS.r.(a) Pregoeiro(a)

A empresa Servigos Administrativos Ltda, estabelecida na Rua Jodo Perondi 212, ljui-RS, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°43.358.165/0001-42, por seu Representante Legal, abaixo assinado, interessada na
participagdo no Pregdo Presencial n® 02/2026 propde a FUMSSAR o fornecimento do objeto deste ato
convocatdrio, de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes condigdes:

Cod. Lote: 2 - Lote: Lote 2

item | EspecificagBes Quant | Unid | Valor Valor Total
unitario
3 FMS - PRESTACAO DE SERVICOS unid 240 | RS$4.919,01 | R$1.180.562,40

CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM EM AREAS
- INTERNAS E EXTERNAS DE PREDIOS NA
MODALIDADE DE 40 HORAS SEMANAIS,
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA PARA A FUMSSAR, ADMITINDO
COMPENSAGAO DE HORARIOS, PARA
ATUAR NOS PREDIOS DA FUMSSAR,
CONFORME DEMANDA

4 FMS - PRESTACAO DE SERVICOS unid | 96 | R$2.732,31 | RS 262.301,76
CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM EM AREAS
INTERNAS E EXTERNAS DE PREDIOS NA
MODALIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS,
ADMITINDO COMPENSACAO DE
HORARIOS, PARA ATUAR NOS PREDIOS DA
FUMSSAR, CONFORME DEMANDA

5 FMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE unid | 480 | R$267,84 | RS 128.563,20
LIMPEZA, CONSERVACAO E COPEIRAGEM
EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE
PREDIOS NA MODALIDE DIARISTA,
CORRESPONDENTE A 08 HORAS POR DIA,
PARA ATUAR NOS PREDIOS DA FUMSSAR,
CONFORME DEMANDA

Soma
R$1.571.555,36

1 Dados da empresa para celebragéo de contrato:

a) Razdo Social: Alcateia Servigos Administrativos Ltda

b) CNPJ n®: 43.358.165/0001-42

niero SERV
c) Inscrigdo Estadual n2: éD’;’“NlS TRATIVQS lqugs
RNI; i 434358,765/0901_42'
d) Endereco: Rua Jodo Perondi 212 Yd Y930 Pergpg; 219

CEP 98700-9p
e) Fone: (55)99107-5927

/)
f) E-mail: alcateiaght@gmail.com /j) /)
1Y
g) CEP: 98.700-000

O-1ui-rs \

h) Cidade: 1jui-RS




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ANEXO 5 - MENSAL 20 HORAS SEMANAIS - ITEM 04

Licitagdo n°®

l

Pregao presencial n° 02

Dia 11/05/2026 as 8:30 horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentagéo da

. 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convengéo ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
D N° de meses de execugéo 13 mases

contratual

Identificacédo do Servigo

Quantidade (total) a contratar

E COPEIRAGEM

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcgédo da unidade de
medida)
LIMPEZA,
CONSERVAGAO Postos de trabalho 8

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo

LIMPEZA, CONSERVACAO E

com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
2 Salario normghv_o da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categoria profissional (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execugéo contratual)
4 Data base da categoria 02/01/2026

(dia/més/ano)

Quantidade

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

I Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
Salario Base (100h mensais) R$ 802,66
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (40%)| R$ 321,07

Adicional noturno

miol O |oi>

Hora noturna adicional

g

1

.l

e

v



Adicional de hora exira
Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.123,73

MM

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) RS 286,00
A1 Desconto Transporte 6% R$ 48,16
Auxilio lanche (vales, cesta
= basica) R$13,57x21 & 284,97
B 1 Desconto Lanche 19% R$ 54,14
C Prémio Assiduidade R$ 40,00
D Auxilio Creche R$145,00 X 6 R$ 72,50
~|g Seguro de vida, invalidez e RS i
funeral
Qutros (Assisténcia
F Odontolégica) = i
Total de beneficios mensais e diarios R$ 581,17

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

eguipamentos e outros)
1] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 53,24
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacéo)
D Outros (especificar) RS -
— Total de Insumos Diversos: R$ 53,24

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos p;;\_?genmanos e o, Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 224,75
B SESI OU SESC 0,00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0,00% R$ -
D INCRA 0,00% R$ -
E Salario Educacéo 0,00% R$ \ -
F FGTS 8,00% R$ 1. 89,90
G (S;[g_t;rs ;ilg;ante do trabalho 3.00% RS ; 133’71




H |SEBRAE 0,00% R$ .
Total 31,00% R$ 348,36
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 93,61
B Adicional de Férias 2,78% R$ 31,20
Subtotal 11,11% R$ 124,81
Incidéncia do Submodulo 4.1
= sobre 13° (décimo terceiro) 3,44% R$ 38,69
Salario
Total 14,55% R$ 163,50
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,50% R$ 5,62
Incidéncia do submaodulo 4.1 a5
B sobre afastamento maternidade t15% RS 17
Total 0,66% R$ 7,36
Submodulo 4.4 — Provisado para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 472
B Inc:wd‘en.c:ia dg FGTS s/aviso 0,03% RS 0,38
prévio indenizado
c B 2,35% RS 26,41
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,45
Incidéncia do submodulo 4.1 &
E s/aviso prévio trabalhado Hva i 14
Multa FGTS e contribuictes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,11
trabalhado
Total: 2,87% R$ 32,21

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausentgy

Composicéao do custo de

4.5 Reposicado do Profissional % Valor (R$)
Ausente

A Férias 8,33% R$ 93,61

B Auséncia por doenca 1,00% R$ 11,24

C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22

D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11

e Auséncia por acidente de 0.03% R$ \ 0,34
trabalho 4

F Qutros (especificar)




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03

Licitagdo n° |

Pregédo presencial n° 02/2026

Dia 11/05/2026 as 8:30

horas

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacéo da

. = 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convengéo ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
D N° de meses de execucéo 12 mases

contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em funcéo da unidade de

medida)
LIMPEZA,
CONSERVACAO Postos de trabalho 20
E COPEIRAGEM

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servico

LIMPEZA, CONSERVACAO E

com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
5 Salario normgtlvp da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categona proﬁNssmnal (vinculada ASSEIO E CONSERVAGAO
a execugéo contratual)
4 Data bgse qa categoria 02/01/2026
(dia/més/ano)
5 Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

| Composigao da Remuneragio Valor (R$)
Salario Base (200h mensais) R$ 1.605,33
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (40%)| R$ 642,13

Adicional noturno

miol O |[ol>

Hora noturna adicional




F Adicional de hora exira
&) Qutros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 2.247,46

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) R$ 286,00
A1 Desconto Transporte 6% R$ 96,32
Auxilio alimentago (vales, cesta
basica) (R$27,15x21) R3 0,18
B 1 Desconto Alimentacio 19% R$ 108,33
C Prémio Assiduidade R$ 80,00
D Auxilio Creche R$145,00 X 6 R$ 72,50
— e Seguro de vida, invalidez e RS )
funeral
Outros (Assisténcia
d Odontolégica) R¥ i
Total de beneficios mensais e diarios R$ 804,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

eguipamentos e outros)
] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R% 53,24
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacéo)
D Outros (especificar) R$ -
— Total de Insumos Diversos: R$ 53,24 |
Nota: Valores mensais por empregado. \//?/

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

Encargos previdenciarios e -

4.1 FGTS Yo Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 449,49
B SESI QU SESC 0,00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0,00% R$ -
D INCRA 0,00% RS -
E Salario Educacéo 0,00% R$ -
- FGTS 8,00% R$ 179,80

Seguro acidente do trabalho . | /
G (RAT x FAP) 3,00% R$ /\( 67,42
/ 5 }
%\?/ \ ifi




H ISEBRAE 0,00% R$ -
Total 31,00% R$ 696,71 |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 187,21
B Adicional de Férias 2,78% R$ 62,40
Subtotal 11,11% R$ 249,62
Incidéncia do Submédulo 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 3,44% R$ 77,38
Salario
Total 14,55% R$ 327,00
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,50% R$ 11,24
Incidéncia do submédulo 4.1 "
B sobre afastamento maternidade b.18% R% %48
Total 0,66% R$ 14,72
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,44
B InQIQeQ01a dg FGTS s/aviso 0,03% RS 076
prévio indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdes 2,35% R$ 5282
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,90
Incidéncia do submédulo 4.1 o
s/aviso prévio trabalhado 0.01% R 0,28
Multa FGTS e contribui¢es
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,22
trabalhado
Total: 2,.87% R$ 64,41

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Composigédo do custo de

4.5 Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 187,21
B Auséncia por doenca 1,00% R$ 22,47
c Licenca paternidade 0,02% RS 0,45
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,22
Auséncia por acidente de
E Arares P 0,03% R$ 9,67
F Outros (especificar) /




Subtotal 9,39% R$ 211,04
Incidéncia do submédulo 4.1 o
b sobre o Custo de Reposicao 291% RS b
Total: 12,30% R$ 276,46
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 4 - Encargos Sociais e
a Trabalhistas o ()
41 Encargos PreyzdgnNCJarios, FGTS RS 696,71
e outras contribuictes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 327,00
4.3 Afastamento Maternidade R$ 14,72
4.4 Custo de Resciséo R$ 64,41
Custo de Reposicéo do
=Y Profissional Ausente RS 7648
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 1.379,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 3,00% R$ 134,52
B Tributos 3,65% R$ 69,56
B.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 69,56
B.1.1 PIS 0,65% R$ 12,39
B.1.2 COFINS 3,00% R$ 87,17
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00%
. B.3.1 IS 5,00% R$ 91,83
B.4 Qutros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 5,00% R$ 230,93
Total R$ 435,01

Quadro-resumo do Custo por empregado —

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo il -B

(Valor por empregado) \g/’

£y

fualorpor.cpnracoda) (R$)
4 Médulo 1 - Composigao da RS 2.247,46
Remuneracéo
B M_qd.u!o 2 - Beneficios Mensais e R$ 804,00
Diarios l’\

=

@




Médulo 3 - Insumos Diversos
o (uniformes, EPI's, materiais, R$ 53,24
equipamentos e outros).
Médulo 4 - Encargos Sociais e
H Trabalhistas Ry 1.378,50
Subtotal (A + B+ C + D): R$ 4.484,00
E Mgduio 5 - Custos Indiretos, RS 435,01
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo
Direto(1+BD1/100) i A919.01
FATOR K = valor total por empregado/salario- 3.06
base ’
BDI =e*100/(a+B+c4D) 9,70%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL - R$ 98.380,22
Valor total por empregado X Postos de trabalho

Alcateia Servigos Administrativos LTDA
CNPJ n® 43.358.165/0001-42

ljui/RS, 11 de maio de 2026.

ALCATEIA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ 43.358.165/0001-42
Rua Joiag Perondi, 212
CEP 98700-000 - iJUi - RS




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO 6 - DIARIA - ITEM 05

Licitagdo n°

Pregéo Presencial n° 02

Dia 11/05/2026 as 8:30 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentagéo da

A o 11/05 2026
proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convengéo ou

C Sentencga Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo

D N° de meses de execugéo 12 meses

contratual

Identificacdo do Servigo

Quantidade (total) a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcédo da unidade de
medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE HORAS/MES 40
MANUTENCAOQ

Dados complementares para composicdo dos custos referente 2 mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo

AUXILIAR ATIVIDADE DE

com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
9 Salario normgtuvp da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categona profissmnal (vinculada ASSEIO E CONSERVAGAO
a execucgdo contratual)
P Data bgse cnia categoria 02/01/2026
(dia/més/ano)
5 Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l Composicao da Remuneragio Valor (R$)
Salario Base/220h R$ 8,03
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (20%)| R$ 1,61

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Mol O o>

Adicional de hora exira




G IOutros (especificar)
Total da Remuneragéo R$ 9,63

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (2 X R$6,50) R$ 13,00
A.1 Desconto Transporte R$ 0,48
B Auxilio alimentacao (vales, cesta
basica) 17,00x22-20%
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e RS )
funeral
Outros (Assisténcia
F Odontolégica) RS i
Total de beneficios mensais e diarios R$ 12,52

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

equipamentos e outros)

1] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 1,77
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacio)
D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 17

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ?z’
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
Encargos previdenciarios e "

4.1 FGTS %o Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1,93
B SESI QU SESC 0,00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0,00% RS -
D INCRA 0,00% R$ -
E Salario Educacéo 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 0,77

Seguro acidente do trabalho "

G (RAT x FAP) 3,00% R$ 0,29

H SEBRAE 0,00% R$ -
Total 31,00% R§ = 299

e




Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 0,80
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,27

Subtotal 11,11% R$ 1,07
Incidéncia do Submaodulo 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 3,44% R$ 0,33
Salario
Total 14,55% R$ 1,40
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
Incidéncia do submédulo 4.1 &
o sobre afastamento maternidade 007 e )
Total 0,00% R$ -
Submoddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,04
B Int?ld'en_ma dg FGTS s/aviso 0,03% RS 0,00

previo indenizado
c Mul.ta. do FQTS e pqntrxbungges 2.35% RS 0.23
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,00
Incidéncia do submédulo 4.1 "
s/aviso prévio trabalhado s Al thEx}
Multa FGTS e contribuiges
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,00
trabathado
Total: 2,.87% R$ 0,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composicédo do custo de
45 Reposicédo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 0,80
B Auséncia por doenca 1,00% R$ 0,10
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,00
D Auséncias legais 0,01% R$ 3,00
E Auséncia por acidente de 0.03% RS 0,00
trabalho
F Qutros (especificar)
Subtotal 9,39% R$ |/ 0,90}




Incidéncia do submaodulo 4.1 o
5 sobre o Custo de Reposicdo 281% RS sl
Total: 12,30% R$ 1,18
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 4 - Encargos Sociais e
- Trabalhistas Yalor (RS)
4.1 Encargos PreyldgnNmarlos, FGTS R$ 2.99
e outras contribuicbes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 1,40
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisdo R$ 0,28
Custo de Reposicéo do
s Profissional Ausente R$ 1,18
4.6 Qutros (Especificar)
- Total: R$ 5,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
44 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 3,00% R$ 0,89
B Tributos 3,65% R$ 1,28
B.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 1,28
B.1.1 PIS 0,65% R$ 0,23
B12 COFINS 3,00% R$ 1,06
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$ -
B.3.1 ISS 5,00% R$ 1,69
- B.4 Qutros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 5,00% R$ 1,53
Total R$ 3,71

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il -B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

‘

(R$)

VPP P
Maodulo 1 - Composigao da
Remuneracao

R$

9,63




B M_cgd'ulo 2 - Beneficios Mensais e RS 12.52
Diarios
Médulo 3 - Insumos Diversos
C (uniformes, EPI's, materiais, R$ 1,77
equipamentos e outros).
Modulo 4 - Encargos Sociais e
d Trabalhistas i ol
Subtotal (A + B + C + D): R$ 29,77
Médulo 5 - Custos Indiretos,
E Tributos e Lucro RS S
DivataldeRONI400) R$ 33,48
FATOR K = valor total por empregado/salario- 4.17
base '
BDI = e*100/(a+B+c4D) 12,46%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL - | pe 1.339 34
Valor total por empregado X HORAS/MES ) ’

ljui/RS, 11 de maio de 2026.

ALCATE|A

SERVICO

| . ADMINISTRATIy g U?DAS
Gilmar HgmfeytofToniazzo CNPy 43.358.165/0001- 4
Representanye Legal Rua Joao Perond, ;2;2?

Alcateia Servigos Administrativos LTDA CEP 98700-000 - W - Rg
CNPJ n® 43.358.165/0001-42 )

/Z)/

C




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO 7
Quadro Resumo Total - Valor de Referéncia
ANEXO 2 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 01 R$ -
ANEXO 3 - DIARIA - ITEM 02 R$ -
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03 R$ 98.380,22
ANEXO 5 - MENSAL 20 HORAS SEMANAIS - ITEM 04 R$ 21.858,48
ANEXO 6 - DIARIA - ITEM 05 R$ 1.339,34
TOTAL /més R$ 121.578,04
TOTAL/ano R$ 1.458.936,50
ljui/RS, 11 de maio de 2026.
AD SERv]|
GHm%H{JI rto Toniazzo cNng’NgTsRATIVOS L$DOAS
Represetdante Legal Rua Joéé 5?7‘65/0001%2.

CNPJ n2 43.358.165/0001-42
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